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PREAMBULO

El Centro de Automatica y Robética (en adelante CAR) es un centro mixto de
titularidad compartida entre la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante
UPM) y la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en
adelante CSIC). ElI CAR es un Centro de Investigaciéon Desarrollo e Innovacion
que nace con el espiritu de contribuir activamente al desarrollo de la
investigacion cientifica y la transferencia de tecnologia a la industria en las
areas de Automatica, Robotica y Percepcion.

El CAR se regira por el Convenio Especifico de Colaboracion para su creacion
firmado el 19 de noviembre de 2009 por la UPM y el CSIC y por el presente
Reglamento aprobado por el Consejo del Centro el 2 de junio de 2011, que
regula su estructura y funcionamiento interno, y que se constituye como Anexo
del mencionado Convenio del que forma parte inseparable.

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y fines
ARTICULO 1. Naturaleza

El CAR fue creado el 19 de noviembre de 2009 mediante Convenio entre el
CSIC y la UPM con naturaleza juridica de centro mixto de titularidad compartida
y sin personalidad juridica propia.

ARTICULO 2. Fines

1. El CAR se constituye en un centro de investigacion del mas alto nivel
cientifico y técnico, que tiene por fines la planificacién, promocion,
realizacién y difusion de actividades de investigacién, desarrollo e
innovacion tecnolégica en las areas cientificas y tecnologicas de la
Automatica, Robética y Percepcion.
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2. Dentro de estos fines generales, son objetivos especificos del Centro:

a)

b)

)

Promover, planificar y establecer objetivos de investigacion vy
desarrollo interdisciplinar relacionados con las aplicaciones de
nuevos conceptos y tecnologias en Automatica, Robédtica y
Percepcién.

Realizar actividades de investigacion, desarrollo e innovacién, por si
mismo o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.
Difundir y divulgar sus conocimientos y estudios con rigor y
objetividad.

Transferir e intercambiar informacion y resultados de sus trabajos con
otras entidades publicas o privadas.

Asesorar a las empresas y a las Administraciones Publicas, en las
areas de especializacion del Centro.

Organizar e impartir cursos de especializacién y perfeccionamiento,
seminarios, conferencias y otras actividades de analoga naturaleza,
en las areas de su actividad investigadora.

Promover la formacién de personal investigador y apoyar e
intensificar la docencia de postgrado que realice la UPM.
Proporcionar los recursos necesarios para favorecer las actividades
de formacién en caso de que existiesen.

Potenciar las relaciones con otros centros nacionales e
internacionales para la integracién al maximo en el Espacio Europeo
de Investigacién.

Promover la cooperacion con el sector industrial, desarrollando los
servicios y mecanismos de transferencia de tecnologia precisos para
ello.

El CAR promovera la creacion de servicios tecnoldgicos, acreditados
y reconocidos por la administracion y las entidades correspondientes,
para colaborar con el sector productivo y la administracion
autondmica y del estado.

Cualesquiera otras funciones que contribuyan al cumplimiento de la
mision del CAR.

3. Las modificaciones relacionadas con los fines del Centro deberan ser
propuestas por el Comité de Direccion, oido el Claustro Cientifico,
evaluadas, en su caso, por el Comité de Asesoramiento Externo y
aprobadas por el Consejo de Centro.
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CAPITULO SEGUNDO

Personal y estructura

ARTICULO 3. Personal

. Al CAR se adscribe personal cientifico, técnico y administrativo

perteneciente al CSIC y personal docente, investigador y de administracion
y servicios de la UPM.

El personal del CSIC y de la UPM mantendra su dependencia organica
actual, sin que su adscripciéon al Centro suponga alteraciéon de su régimen
funcionarial o laboral.

Al margen de su dependencia organica, el personal investigador gozara de
igualdad de derechos en cuanto a régimen de subvenciones, uso de
infraestructuras y servicios y direccién y participacion en proyectos y
contratos del CSIC y de la UPM. Todo ello respetando las normativas
vigentes en cada una de las instituciones.

La condicion de personal investigador del CAR sera revisada

periédicamente, segun el procedimiento que establezca el Consejo de
Centro, de forma coordinada con la elaboracion del Plan Estratégico.

ARTICULO 4. Incorporacion de personal investigador al Centro

1

Al CAR podra adscribirse personal de las partes, asi como de cualesquiera
otros centros u organismos que en el futuro puedan decidir éstas, tras su
aprobacién por el Consejo de Centro. Las solicitudes de incorporaciéon de
nuevo personal al CAR se dirigiran a su Director, quien elevara la propuesta
al Consejo de Centro, tras consultar con el Comité de Direccién, adjuntando
un informe del Claustro Cientifico y del Comité de Asesoramiento Externo,
en su caso, cuando se trate del personal cientifico y docente. La decision
del Consejo de Centro debera ser motivada y tomada en el plazo de dos
meses desde la recepcion de la propuesta del Director.

El Consejo de Centro aprobara los requisitos y condiciones para la
adscripcion del personal investigador, pudiendo fijar los minimos
curriculares exigidos a los nuevos miembros, los requisitos en cuanto a
lineas de investigacion, o cualquier otro condicionante que pueda ser
exigible para mejorar la calidad cientifico-técnica del Centro.
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ARTICULO 5. Organizacién

El Centro tiene un marcado caracter horizontal. Se configura en una red de
Grupos de Investigacion de alto nivel en lineas diferentes que se engranan
en un programa comun de ftrabajo para converger en proyectos
multidisciplinares, primando la excelencia, la proyeccion internacional y la
aplicabilidad tecnoldgica.

Para el cumplimiento de sus funciones el CAR se estructurara en Unidades
de Investigacion, Grupos de Investigacion que desarrollaran al menos una
linea de investigacion dentro de las areas tematicas del Centro y Unidades
de Servicio cuyo objetivo principal sera él de dar apoyo a todas las
actividades que se desarrollen en el mismo.

Las Unidades de Investigacion, Grupos de Investigacion y Unidades de
Servicio del CAR estaran constituidos indistintamente por personal de la
UPM y del CSIC.

La creacién, supresion o cambio de denominacién de Unidades de
Investigacion o Unidades de Servicio serd aprobada por el Consejo de
Centro, a propuesta del Comité de Direccion.

Para preservar el caracter interdisciplinar de las lineas centrales de
investigacion del Centro se crearan mecanismos (seminarios, cursos, etc.)
que favorezcan la interaccion entre los diferentes Grupos de Investigacion.

ARTICULO 6. Unidades de Investigacion

1

Las Unidades de Investigacion estaran constituidas por Grupos de
Investigacion que desarrollen su actividad en torno a un area tematica
comun y realicen actividades complementarias.

La distribucién de los Grupos de Investigacion en Unidades de Investigacion
seré realizada por el Director, atendiendo a lo establecido en el Plan
Estratégico y oidos los Coordinadores de los Grupos. En cualquier caso, las
Unidades de Investigacion estaran constituidas por un minimo de seis
miembros pertenecientes al personal cientifico, docente e investigador,
reunidos por propia iniciativa en Grupos de Investigacion. Se considerara, a
estos efectos, personal cientifico, docente e investigador al personal con
vinculacion permanente, perteneciente a escalas o niveles para los que se
requiera el titulo de doctor, y al personal adscrito al Centro, contratado por
un periodo minimo de tres afios a través de una convocatoria competitiva
evaluada por una comisién cientifica, para cuya contratacion se haya
exigido el titulo de doctor. Al menos dos de sus miembros seran personal
docente e investigador del Centro con vinculacion permanente.

Existird la figura de Coordinador de Unidad de Investigacion, que sera
nombrado por el Director entre los Coordinadores de los Grupos de
Investigacion que lo integren, oido el personal cientifico, docente e
investigador definido en el Articulo 6.2. La coordinacién de una Unidad de
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Investigacion sera incompatible con los cargos de Director y Vicedirector del
Centro.

4. Las funciones de los Coordinadores de las Unidades de Investigacion

seran:

a) Coordinar las actividades de los Grupos que integran la Unidad.

b) Velar por el adecuado desarrollo de las diferentes lineas de
investigacion.

c) Velar por el buen uso de las instalaciones de la Unidad.

d) Velar por la correcta distribucion de los recursos que tengan
asignados.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de su personal.

f) Informar al Comité de Direccion de los convenios y actividades de
investigacién que se estén desarrollando.

ARTICULO 7. Grupos de Investigacion

1.

Los Grupos de Investigacién se configuran como la unidad elemental para
el desarrollo de la actividad cientifica y de los proyectos de investigacion del
Centro.

Los Grupos de Investigacion podran estar formados por personal de
distintas escalas o niveles. Existira la figura de Coordinador de Grupo de
Investigacion que sera elegido por el personal del Grupo entre el personal
cientifico, docente e investigador del mismo, definido en el Articulo 6.2.

Los Coordinadores de los Grupos de Investigacion ejerceran sus funciones
de acuerdo con los objetivos cientificos especificos de cada Grupo.
Coordinaran y supervisaran las actividades dentro del Grupo y velaran por
el buen uso y distribucion de los recursos que tengan asignados. Asimismo,
estaran informados y podran pronunciarse sobre las solicitudes de
proyectos realizadas por el personal del Grupo, coordinaran la parte de la
memoria de actividades de investigacion del mismo e informaran al
Coordinador de la Unidad de Investigacién en la que estén integrados de las
incidencias y actividades de éste. Todo ello, sin perjuicio de las funciones
que competan a los investigadores principales en la ejecucion de sus
respectivos proyectos de investigacion.

ARTICULO 8. Unidades de Servicio

1.

Las Unidades de Servicio podran estar asignadas tanto al propio Centro
como al Centro de Servicios a que se hace mencion en la clausula Cuarta
a) del Convenio de creacion del CAR. Se procurara optimizar los servicios
que presten, evitando duplicidades entre las distintas Unidades.

El personal del CAR, ya sea del CSIC o de la UPM, tendra acceso, en las
mismas condiciones, a los servicios generales establecidos en el Parque
Cientifico y Tecnolégico de la UPM en el Municipio de Alcobendas, que
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albergara los diferentes Centros Mixtos, asi como al Centro de Servicios y al
Centro de Electronica Industrial de la UPM.

3. El personal de apoyo a la investigacion debera pertenecer a una Unidad de
Servicio y podra prestar sus servicios de forma temporal en un Grupo de
investigacion en el caso de que asi sea acordado por el Comité de
Direccion, oido el responsable de la Unidad a la que pertenece

4. Existira la figura de Coordinador de Unidad de Servicio que sera nombrado
por el Director entre el personal cientifico-investigador o entre el personal
técnico cualificado, funcionario o con un contrato laboral fijo, que la integre,
oido dicho personal. El Coordinador de Unidad de Servicio gestionara los
equipamientos e instalaciones de ésta, cuyo funcionamiento se regulara por
una norma interna que sera elaborada conjuntamente por el Coordinador y
por el Comité de Direccién. Los Coordinadores de Unidad de Servicio
velaran por el buen uso y distribucién de los recursos que tengan asignados
y por el cumplimiento de las obligaciones de su personal.

5. Las Unidades de Servicio del CAR podran realizar servicios al exterior, pero
siempre sin menoscabo de las actividades propias del Centro.

CAPITULO TERCERO

Organos de gobierno y asesoramiento

El CAR se crea con los siguientes o6rganos de gobierno -colegiados y
unipersonales- y de asesoramiento:

a) Organo rector: el Consejo de Centro.

b) Organos de direccién: el Comité de Direccion, el Director, el
Vicedirector y el Administrador.

c) Organos de asesoramiento: el Claustro Cientifico —que sustituye
al Consejo Asesor previsto en el Convenio de creacion- y el
Comité de Asesoramiento Externo.

ARTICULO 9. Organo rector. Consejo de Centro

El Consejo de Centro, como érgano superior de gobierno del CAR, tendra
competencias sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la
definicion de lineas de investigacion, composicion, estructura y buen
funcionamiento del Centro.

Composicién. ElI Consejo de Centro estara integrado por los siguientes
miembros:

¢ Dos representantes del CSIC, designados por su Presidente.
¢ Dos representantes de la UPM, designados por su Rector.
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Asistira a las reuniones el Director del CAR con voz y sin voto.

Actuara como Secretario de este 6rgano colegiado el Administrador, con voz y
sin voto. Corresponde al Secretario la elaboracion de las actas y la certificacion
de los acuerdos adoptados por el Consejo de Centro, que seran comunicados a
las partes tras la celebracién de cada reunion.

Funciones. El Consejo de Centro tendra las siguientes funciones:

a) La funcién superior de gobierno del CAR.
b) Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del CAR a propuesta conjunta y

)

K)
)

consensuada del CSIC y la UPM. Para ello, se utilizara como base el
Plan Estratégico elaborado por el CSIC y cualquier otra actuacion de
caracteristicas similares que pueda proponer la UPM.

Aprobar la propuesta de presupuesto anual del Centro, elaborado por el
Comité de Direccion.

Aprobar los requisitos y condiciones para la adscripcion del personal
investigador, segun lo establecido en la clausula tercera del Convenio de
creacion y el articulo 4.2. del presente Reglamento.

Aprobar la adscripciéon de nuevo personal investigador al Centro, de
acuerdo con lo establecido en la clausula tercera del mencionado
Convenio.

Aprobar la Memoria anual de actividades del Centro, elaborada por el
Comité de Direccion y elevarla a los érganos competentes de ambas
partes.

Establecer el procedimiento para la reversion al CAR de los costes
indirectos asociados a la realizacién de sus actividades de |+D+i, segun
lo previsto en el Convenio de creacion y la legislacion vigente.
Determinar la proporcién en que deban contribuir al pago de los gastos
de funcionamiento del Centro los posibles retornos de venta de derechos
de explotacion sobre patentes generados por el mismo, respetando las
normativas de las instituciones firmantes segun lo previsto en el
Convenio.

Aprobar la creacién, supresién o cambio de denominaciéon de Unidades
de Investigacion o de Unidades de Servicio que le someta el Comité de
Direccion. Estos cambios seran comunicados por el Consejo de Centro a
los 6rganos de gobierno de las partes.

Proponer a las partes la designacion del Director. La propuesta del
Comité de Direccion no debe considerarse como vinculante, pudiendo el
Consejo de Centro realizar entrevistas con los candidatos.

Proponer a las partes el cese del Director.

Proponer a las partes la designacion del Vicedirector.

m) Proceder al nombramiento del Comité de Asesoramiento Externo, oido

el Comité de Direccion.
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n) Aprobar la propuesta de Reglamento de Régimen Interior y las
modificaciones que con posterioridad pueda proponerle el Comité de
Direccién, cuyo texto aprobado, en ambos casos, sera remitido a las
partes para su aprobacion por sus érganos de gobierno si asi se
requiere

0) Conocer los convenios, contratos u otros documentos, a que se hace
referencia en la clausula novena del Convenio de creacion, formalizados
por las partes.

p) Actuar de Comision de Seguimiento del Convenio de Colaboracion y
velar por el cumplimiento de sus objetivos.

q) Informar y elevar a los o6rganos competentes de las partes las
propuestas que requieran la aprobacién de aquéllos.

r) Cualquier otra funcién que le otorgue el Convenio de Colaboracién u otra
normativa que le sea de aplicacion.

El Consejo de Centro se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, o
cuantas veces la convoque su Presidente. Asimismo, se reunira en sesion
extraordinaria a propuesta de, al menos, dos de sus miembros con derecho a
voto.

La Presidencia del Consejo de Centro sera ejercida de forma alternativa por
periodos de un afio por las partes. Cada una de las instituciones representadas
tendra derecho a dos votos. Los representantes de cada parte podran
delegarse mutuamente su representacion para cada reunion.

El Consejo de Centro acordé en su reunién de constitucion el 19 de noviembre
de 2009 que los cambios de Presidencia tuvieran lugar el 1 de enero de cada
afio. Asimismo, acordo que iniciara la Presidencia el CSIC, debiendo pasar a la
UPM el 1 de enero de 2011 y asi sucesivamente.

Cuando los acuerdos del Consejo de Centro impliquen para cualquiera de las
partes o para las dos un aumento de su aportacién de recursos econémicos o
humanos sera necesaria la aprobaciéon expresa de los 6rganos superiores de
aquéllas.

ARTICULO 10. Organos de direccion unipersonales

1. Director

Designacion y acuerdo de cese. El director del CAR sera designado de comun
acuerdo por el Presidente del CSIC y el Rector de la UPM, a propuesta del
Consejo de Centro, entre investigadores de reconocido prestigio, que posean la
idoneidad y la preparacion técnica adecuada para el ejercicio de la funcion. En
el caso de que fuese una persona ajena al Centro, se adscribiria a éste en el
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momento de su nombramiento. Asimismo, sera cesado de comun acuerdo por
el Presidente del CSIC y el Rector de la UPM a propuesta del Consejo de
Centro.

Nombramiento. El Director sera nombrado por la autoridad competente de la
institucion a la que pertenezca la persona que desemperie el puesto.

Proceso de seleccion. EI Comité de Direccion iniciara el proceso previo de
seleccion, llevando a cabo la presentacion de posibles candidaturas asi como
su recepcion. A tal efecto, convocara al Claustro Cientifico y sometera a
informe del mismo la o las candidaturas existentes. Emitido dicho informe, el
Comité de Direccion propondréa una lista razonada y priorizada de las
candidaturas, sus datos curriculares, el informe del Claustro Cientifico y su
propio informe, con las observaciones que estime pertinentes, al Consejo de
Centro para su consideracion. Cada candidatura debera estar constituida por
un Director y un Vicedirector. Los cargos de Director y Vicedirector recaeran
necesaria e indistintamente uno en personal del CSIC y otro en personal de la
UPM. Ninguno de ellos sera a su vez Coordinador de Unidad de Investigacién
durante el periodo de su mandato.

Las candidaturas a la Direccion presentaran al Comité de Direccién un
programa donde expresen los objetivos cientificos y técnicos que pretenden
desarrollar, asi como las lineas de mejora y avance de las actividades del
Centro.

Mandato. La duracién maxima de su mandato sera de cuatro afos, pudiendo
ser renovable por otros cuatro como maximo, de acuerdo con el procedimiento
descrito anteriormente.

Funciones:

a) Ejercer la representacion del CAR.

b) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios y actividades del CAR,
responsabilizandose de la gestion economica del mismo, sin perjuicio de
las competencias reservadas a los investigadores principales en la
direccion de sus respectivos proyectos y contratos.

c) Ejercer la direccién cientifica del CAR y velar por la correcta ejecucion
de los proyectos de investigacion del mismo.

d) Coordinar la elaboracién, la ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico
del CAR.

e) Coordinar la elaboracion anual del anteproyecto de presupuesto.

f) Coordinar la elaboracion anual de la memoria de actividades del Centro.
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g) Distribuir entre las Unidades y Grupos de Investigacion los recursos
disponibles de caracter general y velar por su 6ptima utilizacion para el
desarrollo de las actividades.

h) Velar para que las instalaciones y medios del CAR sean los apropiados
para el eficaz desarrollo de sus actividades.

i) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones y derechos del
personal y proponer al Consejo del Centro las medidas necesarias para
resolver los problemas que pudieran producirse.

j) Velar por el correcto cumplimiento de la normativa sobre seguridad,
prevencion de riesgos laborales e higiene en el trabajo dentro del
Centro.

k) Velar por el debido acceso y correcto uso de las instalaciones y medios
del Centro por parte de todas las personas que con conocimiento y, en
su caso, autorizacién, hagan uso de los mismos.

I) Informar puntualmente al Comité de Direccion de las gestiones
realizadas en el desemperfio de su cargo y a los miembros del Centro de
cuantos asuntos pudieran afectarles.

m) Proponer al Claustro Cientifico los planes de investigacion y desarrollo
cientifico-tecnoldgico y las actividades docentes del Centro.

n) Organizar y coordinar actividades (seminarios, talleres, conferencias,
cursos, participacion en proyectos, etc.) que faciliten la comunicacion y
coordinacioén entre los grupos de investigacion.

0) Proponer al Consejo de Centro la adscripcion del personal de la UPM,
del CSIC y de otras entidades que solicite integrarse en el Centro a titulo
individual.

p) Celebrar, de acuerdo con las competencias que puedan serles
delegadas o desconcentradas, contratos de investigacion y convenios de
colaboracion.

q) Iniciar, de acuerdo con las competencias que puedan serles delegadas o
desconcentradas, la tramitacién de contratos de obras, de gestion de
servicios publicos o de suministro.

r) Elaborar el orden del dia del Comité de Direccion y convocar y presidir
Sus reuniones.

s) Elaborar el orden del dia del Claustro Cientifico y convocar y presidir
sus reuniones.

t) Transmitir a los érganos superiores cuantas iniciativas se consideren
convenientes en el Centro para la mejora de la calidad de la tarea
investigadora.

u) Las demas facultades y funciones que le atribuya la presente norma o le
sean encomendadas o delegadas.

2. Vicedirector

Designacion y acuerdo de cese. El Vicedirector serda designado de comun
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acuerdo por el Presidente del CSIC y el Rector de la UPM, a propuesta del
Consejo de Centro. Asimismo, sera cesado de comun acuerdo por el
Presidente del CSIC y el Rector de la UPM a propuesta del Consejo de Centro.

El cargo de Vicedirector tendra una duracion maxima de cuatro afios y podra
ser renovado por una sola vez y por el mismo periodo, de comun acuerdo por
el Presidente del CSIC y el Rector de la UPM, siguiendo los tramites previstos
en el apartado 1 del presente articulo.

Funciones del Vicedirector:

a) Asistir al Director en todas sus funciones desempefiando las que éste le
delegue o encomiende.

b) Sustituir al Director con motivo de ausencia, vacante o enfermedad y en
aquellos casos especificos de abstencion o recusacion.

3. Administrador

Designacion _y acuerdo de cese. El Administrador del CAR tendra la
consideracion de Gerente para las unidades administrativas de la organizacion
del CSIC. El Administrador sera designado y cesado de comun acuerdo por el
Presidente del CSIC y el Rector de la UPM y nombrado por la institucién a la
que pertenezca la persona que desemperie el puesto.

Funciones. El Administrador del CAR sera responsable de:

a) La organizacion administrativa del CAR.

b) La gestién econémica y presupuestaria y la contratacién de obras y
servicios externos.

c) La gestion econémica y administrativa de los servicios generales, de las
compras y suministros, asi como del mantenimiento de las instalaciones
del Centro, expidiendo las certificaciones que procedan en el ejercicio de
dichas competencias.

d) La gestién economica y de personal de los proyectos o contratos en
curso, sin perjuicio de las atribuciones de los investigadores principales
de los mismos.

e) La jefatura del personal en lo que se refiere a su régimen administrativo
y la supervisién de todas las unidades de servicios administrativos o
técnicos.

f) La Secretaria del Consejo de Centro y del Comité de Direccion. Sera el
encargado de elaborar las actas de las reuniones del Comité de
Direccion y hacerlas publicas, una vez aprobadas.
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g) El patrimonio del Centro, asi como el cuidado y control del adecuado uso
de las instalaciones.

h) EI mantenimiento y los servicios generales.

ARTICULO 11. Organos de direccién colegiados. Comité de
Direccion

El Comité de Direccion es el érgano colegiado de direccion del CAR y al que el
Director informara sobre todos los asuntos que afecten al funcionamiento del
Centro.

Composicion. EI Comité de Direccién estara constituido por los siguientes
miembros

a) El Director, que sera su Presidente.
b) El Vicedirector.

c) Los Coordinadores de las Unidades de Investigacién.
d) El Administrador.
e) Un representante de los Coordinadores de Unidades de Servicio.

Funciones del Comité de Direccion:

a) Elaborar, a propuesta de las instituciones y de acuerdo con las
directrices que establezcan, el Plan Estratégico del Centro, que
contendra los objetivos cientificos y técnicos del mismo para 4 afios y las
previsiones y ordenacién de recursos necesarios para su cumplimiento.
Dicho Plan Estratégico debera ser informado por el Claustro Cientifico
antes de su elevacion al Consejo del Centro, que lo aprobara previo
informe favorable, en su caso, del Comité Cientifico de Asesoramiento
Externo.

b) Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa de general
aplicacion, iniciativas, intercambios y colaboraciones, con universidades
y otros organismos de investigacion.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Centro e informar del
mismo al Claustro Cientifico.

d) Informar las propuestas de la direccion sobre la distribucion entre las
Unidades y Grupos de Investigacion y Unidades de Servicio de los
recursos disponibles de todo tipo.

e) Ser informado sobre los convenios, contratos y proyectos de
investigacion que se desarrollen en el seno del Centro.

f) Proponer la creacion, supresion o cambio de denominacion de las
Unidades de Investigacion y de las Unidades de Servicio.
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g) Proponer, cuando corresponda, los tribunales de seleccién de personal.

Proponer el reparto de productividades y complementos econémicos
extraordinarios entre el personal del Centro.

i) Elaborar la Memoria anual de actividades.
j) Informar sobre las adscripciones de personal al CAR.

k) Elevar al Consejo de Centro la lista razonada de candidaturas a la
Direccion del CAR, previamente informadas por el Claustro Cientifico.

I) Pronunciarse, en su caso, sobre la gestion del Director, tras debate y
votacion en sesion extraordinaria convocada para este fin. Dicho
pronunciamiento, que no tendra caracter vinculante, se elevara al
Consejo de Centro.

m) Proponer al Consejo de Centro las modificaciones del Reglamento de
Régimen Interior.

n) Informar la composiciéon del Comité Cientifico de Asesoramiento Externo,
previo a su nombramiento por el Consejo de Centro.

0) Aprobar las propuestas de actividades de postgrado a desarrollar en el
Centro de acuerdo a la normativa vigente a tal efecto en ambas
instituciones.

p) Cualquier otra funcién que pueda serle atribuida por el Convenio de
creacion, el presente Reglamento y el Consejo de Centro.

=
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El Comité de Direccion se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al
mes, convocada por el Director. Asimismo el Director podra convocar reuniones
extraordinarias, para desarrollar las funciones que el Comité de Direccion tiene
encomendadas, tantas veces como sea necesario a iniciativa propia o a
peticion de, al menos, un tercio de los miembros del Comité de Direccion.

El Coordinador de Unidad de Servicio que forme parte del Comité de Direccion
sera elegido por el personal técnico, de administracién y servicios adscrito al
Centro.

ARTICULO 12. Organos de asesoramiento. Claustro Cientifico

El Claustro Cientifico es el 6rgano interno de asesoramiento cientifico del
Centro y sera el foro de discusion de los asuntos cientificos del mismo y de su
proyeccion en las actividades cientifico-técnicas de las instituciones cotitulares.

Composicion. Estara presidido por el Director y constituido:
a) Por parte del CSIC, por el personal cientifico investigador a que se
refiere el apartado A) 1° del articulo 30 del Estatuto de la Agencia Estatal
CSIC aprobado por RD 1730/2007, de 21 de diciembre, asi como el
personal enumerado en el apartado B) de dicho articulo siempre que se
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trate de Escalas o Cuerpos en los que se exija para el ingreso el titulo de
doctor.

b) Por parte de la UPM, por el personal docente e investigador con
vinculacion permanente, perteneciente a niveles para los que se
requiera el titulo de doctor, adscrito al Centro.

c) El personal adscrito al Centro, contratado por un periodo minimo de 3
afos a través de una convocatoria competitiva evaluada por una
comision cientifica, para cuya contrataciéon se haya exigido el titulo de
doctor.

Asistiran como invitados con voz pero sin voto:

a) Un representante del Personal de Investigacion en Formacién (PIF). Se
aplicara al concepto de PIF el mismo que contemple la Ley de la
Ciencia.

b) Un representante de los investigadores no recogidos en los epigrafes
anteriores.

El Claustro Cientifico elegira de entre sus miembros a un secretario por un
periodo de cuatro anos.

Funciones. Las funciones del Claustro Cientifico seran:

a) Proponer al Consejo de Centro directrices y medidas apropiadas para el
desarrollo de la actividad del mismo.

b) Aportar informacién e informar la propuesta de Plan Estratégico que le
someta el Comité de Direccion.

c) Informar al Consejo de Centro sobre la lista razonada de candidaturas a
Director del CAR. Dicho informe evaluara especialmente las cualidades
cientificas, la capacidad de direccion y la experiencia del candidato.

d) Conocer la investigacion realizada por los miembros del CAR y velar por
su calidad, asi como la de las otras actividades que se realicen. Se
incluye conocer los contratos del Centro con personas fisicas o juridicas
para trabajos de caracter cientifico-técnico que, a propuesta del Director
o de los Coordinadores de Grupos de Investigacion, se suscriban.

e) Informar la adscripcién de nuevo personal investigador del Centro.

f) Elevar anualmente a la Direccion un informe relativo a la ejecucién del
Plan Estratégico.

g) Proponer al Comité de Direcciéon para su estudio, aprobacion y, en su
caso, elevacién al Consejo de Centro, cuantas medidas estime
convenientes para el mejor desarrollo de las actividades cientificas del
Centro.

h) Informar la propuesta de modificacién del Reglamento elaborada por el
Comité de Direccién previamente a su elevacion al Consejo de Centro.
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i) Proponer a los miembros del Comité de Asesoramiento externo.

j) Cuantas otras funciones puedan serle encomendadas por el presente
Reglamento, el Convenio de creacién del CAR y el Consejo de Centro.

El Claustro Cientifico se reunira dos veces al afio en sesion ordinaria y, con
caracter extraordinario, convocada por su Director por propia iniciativa o a
peticion de al menos una cuarta parte de su miembros, en cuyo caso incluiran
en su peticion los puntos del orden del dia.

ARTICULO 13. Organos de asesoramiento. Comité de
Asesoramiento Externo

El Comité de Asesoramiento Externo, sera un érgano de consulta y
asesoramiento sobre las actividades realizadas por el Centro. Sera nombrado
por el Consejo de Centro, a propuesta del Claustro Cientifico, oido el Comité de
Direccion, entre cientificos, industriales o miembros de Organismos Publicos,
de alto prestigio nacional e internacional en las lineas de investigacion del
Centro.

1. Son funciones de este Comité:
a) Asesorar a solicitud del Director, con conocimiento previo del Consejo de
Centro, sobre el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacion.
b) Asesorar al Consejo de Centro, a solicitud del mismo, sobre cualquier
aspecto del trabajo de investigacién del Centro.

c) Asesorar al Comité de Direccion, con conocimiento previo del Consejo de
Centro, en la elaboracién del Plan Estratégico, asi como proceder a su
informe previamente a su aprobacién por el Consejo de Centro.

d) Informar, si el Consejo de Centro lo considera oportuno, sobre la
adscripcion de nuevos miembros.

ARTICULO 14. Funcionamiento de los érganos colegiados

Los érganos colegiados se regiran por lo establecido en el presente
Reglamento y, en su defecto, les serdn aplicables las disposiciones incluidas
en el Capitulo Segundo del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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CAPITULO CUARTO

Régimen econémico

ARTICULO 15. Financiacion

-

Cuando se tramiten proyectos, contratos o cualquier otra actividad que
genere ingresos a través de alguna de las entidades gestoras de proyectos
reconocidas por las instituciones cotitulares, caso de ser necesario, se
abonara a aquéllas el canon que las instituciones fijen para cubrir los gastos
de administracién y servicios.

. Los ingresos generados por la actividad investigadora, ya sea por la

celebracion de contratos, convenios o por la participacion en convocatorias
competitivas, sufragaran en parte los costes indirectos que se corresponden
con las dotaciones de infraestructura y los gastos generales de
funcionamiento. A este fin, el Consejo de Centro fijara anualmente una tasa
de costes indirectos, que dependera del tipo de proyecto o actividad,
destinada a financiar parcialmente los gastos de funcionamiento del CAR.
Esta tasa sera la misma, independientemente de la institucién cotitular a
través de la que se realice la gestion.

. En lo que respecta a otros aspectos relativos a la financiacién y régimen

economico, se estara a lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Convenio de
creacion.

CAPITULO QUINTO
Difusién y publicidad

ARTICULO 16. Difusién y publicidad

ik

2.

El CAR elaborara anualmente una memoria de sus actividades cientificas
que remitira a las partes, previa aprobacion del Consejo de Centro.

En las publicaciones o en cualquier otra forma de difusion de los resultados
a que den lugar los trabajos de investigaciéon realizados, se debera
reconocer y hacer constar la participacion de todo el personal investigador
que haya intervenido en dichos trabajos, asi como su pertenencia a la
institucion que a cada uno corresponda. En las referidas publicaciones u
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otros soportes se hara mencion al CAR y a las instituciones que comparten
su titularidad, expresandose como se indica a continuacion:

"Centro de Automatica y Robética - CAR (CSIC-UPM)", designandose a
las instituciones en este orden o en el orden inverso, o,

“Center for Automation and Robotics - CAR (CSIC-UPM)” en
publicaciones internacionales.

CAPITULO SEXTO
Disposiciones

DISPOSICION ADICIONAL. Convenio de Colaboracion para la creacion
del Centro de Servicios

El CAR tendra su sede en un edificio propio que se construira en la sede de
Alcobendas del Parque Cientifico y Tecnolégico de la UPM. A la puesta en
funcionamiento del edificio que albergara la sede definitiva del CAR, entrara en
vigor el Convenio Especifico de Colaboracién entre el CSIC y la UPM para la
creacién del Centro de Servicios del Campus de Alcobendas de 19 de
noviembre de 2009, al que se hace menciéon en la Clausula Cuarta a) del
Convenio de creacién del CAR.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Sede temporal y
financiacion

1. Hasta la finalizacion del edificio del CAR, las partes acuerdan que ocupe las
instalaciones y espacios del CSIC en la Carretera de Campo Real, km. 0.200
en Arganda del Rey (Madrid), exceptuando los espacios asignados al
personal del CSIC adscrito al Centro de Acustica Aplicada y Evaluacion no
Destructiva (CAEND), y los laboratorios y despachos que ocupan los
profesores de la UPM adscritos al CAR en sus actuales Escuelas.

2. De forma transitoria, hasta que las actividades del CAR se trasladen a la
nueva sede, cada una de las partes dotara a sus sedes de presupuesto
ordinario para financiar sus gastos de funcionamiento.

3. Los costes indirectos asociados a los proyectos, contratos o convenios de
investigacion quedaran a disposicion de la institucion en cuyas sedes
realicen su actividad los investigadores responsables de éstos, de acuerdo
con la normativa interna que le sea de aplicacién a cada institucion.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Administrador

Hasta la entrada en vigor del Convenio Especifico de Colaboracion entre el
CSIC y la UPM para la creacién del Centro de Servicios del Campus de
Alcobendas de 19 de noviembre de 2009, al que se hace mencion en la
Clausula Cuarta a) del Convenio de creacion del CAR, desempefara las
funciones de Administrador la persona que actualmente ejerce estas funciones
en el CAR.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Reglamento de Régimen
Interior

Segun establece el Convenio de creaciéon del Centro de Servicios de 19 de
noviembre de 2009 en su clausula Decimocuarta, antes de seis meses desde la
constitucion de su Comité de Direccién, se presentara una propuesta de
organizacion y de Reglamento de Régimen Interior. La definicion de las
funciones, estructura y funcionamiento del Centro de Servicios y, en concreto,
de las funciones del Administrador del Centro, podra dar lugar a la modificacién
del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Procedimiento de constitucién
de los primeros 6rganos de gobierno y asesoramiento

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Reglamento
deberan constituirse el Claustro Cientifico y el Comité de Direccion del CAR,
para lo que se debera proceder a la eleccion de los representantes del personal
investigador invitados al Claustro y del Coordinador de Unidad de Servicio que
forme parte del Comité de Direccién y al nombramiento de los Coordinadores
de las Unidades de Investigacion, del Director y del Vicedirector. El proceso se
desarrollara de acuerdo con el siguiente orden:

1°) Definicion de la estructura del Centro y distribucion del personal en
Unidades de Investigacion y en Unidades de Servicio. Esta estructura sera
presentada por el Director en funciones al Consejo de Centro para su

aprobacion.

2°) Eleccion de los invitados al Claustro en representacion del PIF y del
resto de los investigadores que no sean miembros éste y constitucion del
Claustro Cientifico.

3°) Eleccion, por parte del personal técnico, de administracion y de
servicios, del Coordinador de Unidad de Servicio que forme parte del
Comité de Direccion.
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4°) Nombramiento por el Director en funciones de los Coordinadores de las
Unidades de Investigacion en funciones.

5°) Constitucion del Comité de Direccién en funciones.

6°) Proceso de eleccion de Director de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento y su nombramiento.

7°) Nombramiento del Vicedirector.

8°) Nombramiento, en su caso, de los Coordinadores de Unidades de
Investigacion por el Director nombrado de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento.

9°) Constitucién del nuevo Comité de Direccion.

DISPOSICION NORMATIVA

El CAR se regira por lo establecido en el Convenio de Colaboracién para su
creacion firmado el 19 de noviembre de 2009 por el CSIC y la UPM vy por el
presente Reglamento de Régimen Interior que se une como anexo al mismo y
del que se constituye como parte inseparable.

DISPOSICION FINAL. Vigencia

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente
de la fecha de su firma.

Madrid, a 6 de junio de 2011

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universidad Politécnica
yZ ”’ﬂiﬁj@s?gamones Cientificas de Madrid
A0V KA
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